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AUDITORIA INTEGRAL A LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION
ESCOLAR CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 A MARZO DE 2021,
entregado el dia 1 de junio de 2021 con Oficio No. 427/2021.

OBJETIVO
Verificar que la gestién de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales se lleve a cabo conforme la normatividad
aplicable.

ALCANCE

Muestra selectiva de las principales actividades y procesos realizadas por la Coordinacion General de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar, la cual proporcione la certeza del apego a la normatividad interna y externa aplicable.
Basandonos en el criterio de los auditores involucrados en la revisiéon, tomando en consideracion los resultados de
las auditorias previas realizadas.

RESULTADO

De acuerdo al analisis del Control Interno realizado a la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestién
Escolar (CGSEGE), se verificd que se cuenta con un Manual de Organizacion actualizado y autorizado por la Oficina
de Planeacién y Desarrollo Institucional, ademas de que se verificd que dicho manual se encuentra publicado en la
pagina electrénica de la Coordinacion, asimismo se constat6é que se encuentra dentro del Organigrama General de la
UABC; las actividades que realiza la CGSEGE se encuentran alineadas al Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2023. En cuanto al Manual de funciones, se realiz6 un andlisis con el fin de verificar que las actividades tengan
apego a lo estipulado en el mismo, donde el Analista de Titulacion sugiri6 el incluir dentro de los requisitos minimos
del puesto el contar con habilidades de tecnologias de la informacion debido a la inclusion de nuevos sistemas a las
actividades del area; se constatd que se cuenta con nueve Indicadores de Desempefio; se verifico que la
Coordinacion utiliza Cédigo de ética y Cédigo de conducta institucionales. Se nos proporcioné descripcion via correo
electrénico de las medidas de seguridad con las que cuenta la Coordinacién, asi como evidencia del apego al plan de
contingencias por Coronavirus COVID-19. Con el fin de verificar las acciones llevadas para cumplir con la politica
ambiental se nos proporcioné copia de registro como prestador de servicio de manejo de residuos especiales.
Derivado de la verificacion al cumplimiento de las Metas Programaticas establecidas por la Coordinacion en el
Programa Operativo Anual del ejercicio 2020, se seleccionaron tres metas, considerando que se lleva un adecuado
control del seguimiento y cumplimiento de las mismas. En cuanto a los Procedimientos se seleccionaron dos para
su analisis Beca Promedio y Beca Deportiva y Artistica proporcionandonos evidencia de cumplimiento de los mismos.
Respecto a la revision al Fondo Fijo de Caja se proporcioné evidencia del oficio de custodia vigente del fondo por
$10,000 proporcionandonos copia de rembolsos realizados en el periodo revisado.

De acuerdo al analisis realizado a Cuentas por Cobrar se entregaron Anticipos para Gastos en M.N., detectando
atraso en la comprobacion que va de los 22 a los 140 dias, habiéndose proporcionado copia del oficio de instruccion
girado al responsable del seguimiento de las mismas para evitar reincidir en esta observacion.

Segun informacion obtenida del Sistema Universitario de Control Patrimonial (SUCOP) al cierre de 2020, la CGSEGE
tiene asignado Mobiliario y Equipo del cual se seleccion6 una muestra de 15 activos, de los cuales se nos
proporcioné evidencia de inventario fisico de mobiliario y equipo y otros bienes inventariables, copia de resguardos
internos con firma del personal custodiante del mismo. Para la revisién del Equipo Menor, se solicitd el listado del
mismo, constatdndose que se cuenta con una relacion de Equipos no Inventariables, corroborando que se
encuentran identificados y ubicados, se cuenta con nimeros internos de control y se tiene asignado responsable
para cada uno de ellos, ademds se cuenta con expediente correspondiente.

Se tiene registrado en las cuentas de Gastos durante el periodo revisado, se seleccion6 como muestra equivalente
al 20.16%; constatando que las erogaciones son de acuerdo a las necesidades y actividades de la Coordinacion, las
cuales fueron registradas y tramitadas debidamente, asi como también cumplen con los requisitos fiscales
establecidos.

Finalmente los resultados de la revision al rubro de Recursos Humanos son los siguientes: Con el fin de comprobar
gue los sueldos coincidan con lo sefialado en el tabulador, se consideré para nuestra revision la ndmina no. 21
correspondiente a la catorcena del 15 al 18 de octubre de 2020 tomando como muestra cinco de 14 empleados que
tiene adscritos la Coordinacion, de los cuales se constatd que los pagos de sueldos fueron realizados con base en el
tabulador vigente y movimiento del personal. Se procedié a revisar que la Nomina se encontrara debidamente
firmada por todos los empleados, detectandose la ausencia de tres firmas de los empleados en la némina
seleccionada, por lo cual se proporciond copia del oficio de instruccién girado a la persona responsable para no
reincidir en esta observacion. Como parte del andlisis se verificd el cumplimiento de los requisitos para el desempefio
del puesto de cinco de los empleados, constatandose que se cumple con los requisitos de puestos para los que se



contraté al personal, asimismo se verificaron las cédulas profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas de
la Secretaria de Educacion Publica. Se realizé un analisis a la informacion proporcionada en cuanto a contratacion
por Prestacion de Servicios Profesionales, verificandose el cumplimiento de sus clausulas por ambas partes, asi
como su estricto apego a la ley aplicable, constatandose los contratos se encuentran debidamente suscritos y
requisitados, firmados y celebrados en tiempo y forma, se realizé el célculo de impuestos y retenciones
correspondientes. La Coordinacion no realiza un seguimiento INFONAVIT con los trabajadores de nueva contratacion
y a sus respectivos créditos pendientes. Se solicitd proporcioné informacién relacionada al personal que se
encuentran laborando o impartiendo clases dentro y fuera de la Coordinacién, donde se pudo verificar que no existen
traslapes de horario en las actividades del personal.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron seis observaciones de las cuales tres fueron solventadas antes de integrar éste informe, quedando
tres pendientes de solventar.

CONCLUSION

De acuerdo a la revisién realizada a la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, se
constaté que cuenta con un razonable control en sus operaciones y registros, sin embargo, se dara seguimiento para
verificar que hayan sido atendidas las areas de oportunidad detectadas y previamente mencionadas.
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REVISION INTEGRAL AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, entregado el
dia 18 de junio de 2021 mediante Oficio No. 455/2021.

OBJETIVO
Verificar que la gestién de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales se lleve a

cabo conforme la normatividad aplicable.

ALCANCE
Andlisis selectivo de las distintas operaciones que llevan a cabo dentro del Departamento,

asi como, de los controles internos administrativos establecidos con el propdésito de
cumplir con sus objetivos y metas.

RESULTADO

Se llevo a cabo la revisién integral al Departamento de Recursos Humanos, encontrando
que se cuenta con Manual de Organizacién en donde se establecen las lineas de
comunicacion e informacion, dicho Manual no cuenta con un apartado de Misidn, Vision
y Objetivos; por otro lado, se gir6 Oficio para la actualizacion de los Manuales de
Funciones y Procedimientos; no se tiene un Cédigo de Etica y de Conducta, por tanto
se rigen bajo el Institucional; es necesario identificar los posibles riesgos en cada uno de
los procesos que se realiza; se nos proporciond evidencia de control de mantenimiento
preventivo y uso del equipo de transporte; se tiene un control sobre el combustible que
utiliza; la Dependencia cuenta con las medidas de seguridad necesarias para el
cumplimiento de sus labores; se constatd el cumplimiento y documentacion soporte de las
metas establecidas en el Programa Operativo Anual; en cuanto a los Procesos, se
encontré que 11 de los contratos de Honorarios analizados fueron firmados el mismo dia
en que se inicid la actividad; se analiz6 en procedimiento especifico para el manejo de
ausentismo académico; se nos proporciond la totalidad de los oficios de Plantas
Académicas enviados a la Coordinacién General de Recursos Humanos por el periodo
2020; no se pudo realizar cotejo de facturas en seis de las semanas analizadas contra las
listas de asistencia de personal de servicio de seguridad privada; se encontraron
diferencias entre el los perfiles de vigilantes, la portacion de sus uniformes y el horario que
laboran, esto de acuerdo al Contrato NUumero CSA-L-A-RF-02/2020 de Prestacion de
Servicios de Proteccion y Vigilancia Campus Mexicali; de las 51 cAmaras de vigilancia, se
detectaron 16 sin funcionar, por diversas razones, posteriormente se nos entregoé la baja
de seis de ellas; durante el 2020 se documentaron 20 incidencias en el Campus, las
cuales fueron atendidas por elementos de seguridad de acuerdo a los protocolos y
diagramas de accion; el Fondo Fijo de Caja cumple con lo estipulado en el Instructivo
correspondiente y cuentan con oficio de custodia, sin embargo no se entregé evidencia de
autorizacion de un consumo de alimentos; se cuenta con un control adecuado para el
Activo Fijo; los Gastos son tramitados por los conductos establecidos y corresponden a
las necesidades propias, sin embargo se detectd la existencia de unas notas de crédito
qgue no fueron aplicadas en su momento, asi mismo, falta soporte documental que
evidencie el movimiento de estas notas en una de las pélizas, se detectaron gastos por
Servicios de proteccion y vigilancia en un programa no autorizado para el pago de los
mismos; en el rubro de Recursos Humanos, se encontrd que los sueldos son realizados
en base a los tabuladores oficiales, la nébmina cuenta con la totalidad de las firmas; dentro
de los expedientes de personal, se detectdé que carecen de informacion; se da
seguimiento a los empleados de nueva contratacion, respecto a sus créditos pendientes
con INFONAVIT; se observé que existe personal con traslape de horario, por lo tanto se
gir6 Oficio donde se instruye sobre el procedimiento a seguir en estos casos; el Convenio



celebrado entre la UABC y el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
(COBACH) se dio por concluido de acuerdo a Oficio No. 395/2018-1 emitido por Rectoria
UABC y dirigido a la Direccién General del COBACH.

RECOMENDACIONES
Se emitieron seis recomendaciones.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron 18 observaciones de las cuales siete fueron solventadas.

CONCLUSION

De acuerdo a la revision realizada se puede manifestar que el control que se lleva sobre
el combustible, el uso y mantenimiento de los vehiculos asignados, el seguimiento dado a
los POA, el Procedimiento Especifico para el Manejo de Ausentismo Académico son los
adecuados, las medidas de seguridad son las necesarias para el cumplimiento de sus
labores, cumplen con la Politica Ambiental de la UABC, las incidencias dentro del Campus
fueron atendidas por elementos de seguridad de acuerdo a los protocolos, la ubicacién de
los activos, los pagos de sueldos fueron realizados de acuerdo al tabulador vigente y a la
categoria sefialada, la némina se encuentra firmada en su totalidad; sin embargo se
requiere dar un mejor seguimiento a la integracion del Manual de Organizacién y a los
Procesos, analizar y actualizar los Manuales de Funciones y Procedimientos, elaborar un
Cédigo de Etica y Conducta propio, identificar los riesgos, apegarse a los lineamientos
establecidos para FFCC, Gastos e Integracion de expedientes.
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REVISION INTEGRAL A LA COORDINACION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2020 A MARZO 2021,
entregado el dia 7 de junio de 2021. Oficio 434/2021.

OBJETIVO
Verificar que la gestion de los recursos financieros, humanos y materiales se lleve a cabo
conforme la normatividad aplicable.

ALCANCE

Revision selectiva de las operaciones que se llevan a cabo en la Coordinacién, que
proporcionen la certeza razonable de que se estan ejerciendo y controlando de manera
adecuada y de acuerdo con la normatividad aplicable y en cumplimiento de los objetivos
institucionales.

RESULTADO

De la aplicacion de pruebas y seleccion de muestras correspondientes se constaté que
las actividades que realiza la Coordinacién General de Formaciéon Profesional (CGFP) se
encuentran orientadas a cumplir con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 y se
cuentan con indicadores a los cuales se les da seguimiento, cuentan con una estructura
interna completa y actualizada, el Manual se encuentra publicado en la pagina electrénica
de la CGFP y se encuentra debidamente firmado. Se rigen por el Cédigo de Etica
Institucional. Se cuenta con bitacora de control vehicular en la que se registra el usuario,
kilometraje, gasolina y asunto. Se verifico la aplicacion de las medidas de seguridad en
las instalaciones de la Coordinacion constatando que se cuenta con detectores de humo,
luces de emergencia, rutas de evacuacion y salidas de emergencia en caso de siniestro y
extintores, asi como botiquin de primeros auxilios. Ademas cuentan con contenedores de
hojas recicladas y botes para la recoleccion de pilas, siendo acciones llevadas a cabo
para cumplir con los compromisos de la Politica Ambiental. En Fondo Fijo de Caja Chica
los gastos realizados corresponden a las actividades propias de la Coordinacion, los
comprobantes cumplen con requisitos fiscales y se encuentran debidamente autorizados
por el personal responsable. Se practicé un arqueo al Fondo Fijo de Caja Chica cuyos
resultados fueron satisfactorios. Los gastos analizados se llevaron a cabo en funcion de
las necesidades propias de la Coordinacion y fueron tramitados conforme a los
procedimientos y normativa aplicable, ademas de contar con estricto apego a los
requisitos administrativos y fiscales vigentes que amparan dichos gastos. Los registros
contables se realizaron correcta y oportunamente de acuerdo con el Instructivo para
manejo de Cuentas y Guias Contabilizadoras de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Se constatd que los importes devengados por los empleados
corresponden a las categorias sefialadas en el tabulador correspondiente. Se verificé la
Integracion de expedientes constatando que contienen la informacién requerida de
acuerdo con su fecha de ingreso y a su perfil de puestos de acuerdo al Manual de
Organizacion de la CGFP. Se seleccion6é una muestra que de acuerdo con su perfil de
puestos de UABC, requieren titulo profesional; constatando mediante la pagina
electronica de la SEP la autenticidad y registro de las cédulas profesionales. De la
Revision de Apoyos Extraordinarios por concepto de recurso PROFEXCE-2020-
02MSUO0020A-01 para el proyecto denominado “Fortalecimiento de las capacidades
académicas de la institucién y del proceso formativo de los estudiantes”, se comprobd6 su
apego a las Reglas de Operacion establecidas en el Convenio, asi como el cumplimiento



de las disposiciones fiscales y que los gastos fueron tramitados mediante los sistemas
institucionales y cuentan con el sello de operado correspondiente. Asi mismo se
proporciond expediente en el cual se encontraba la evidencia correspondiente al control
de las partidas autorizadas y evidencia documental de los gastos realizados.

Sin embargo, se detectaron los siguientes hallazgos: 1) La pagina electrénica no se
encuentra actualizada. 2) No se cuenta con una Metodologia que permita identificar los
principales riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas. 3) Las
solicitudes de vales de combustible revisadas carecen de la firma de quien recibié y no se
encuentran registradas en la bitacora. 4) La evidencia documental de una meta no
corresponden las fechas de los documentos al periodo de realizacién informado en el
reporte trimestral del POA. 5) Se requiere actualizacion del recibo de custodia del Fondo
Fijo de Caja Chica. 6) En reposiciones de Fondo Fijo de Caja Chica se detecto
incumplimiento con lo establecido en el Instructivo para el Manejo del Fondo Fijo de Caja
Chica y un gasto el cual no corresponden con el cédigo contable correspondiente. 7) En
Cuentas por Cobrar (Anticipo para Gastos) se detecto falta de apego a los Lineamientos
Institucionales 8) No se proporcioné evidencia de los Resguardos de Control Patrimonial
debidamente firmados 9) Se detectdé que en el formato Equipos No Inventariables se
encuentran tres equipos que rebasan a las 70 UMAS. 10) Se detect6 un Ingreso que se
esta registrando en un programa asignado a la Coordinacion, quien no reconoce haber
generado dicho ingreso. 11) La némina seleccionada no se encuentra totalmente firmada
por los empleados de la Coordinacién. 12) Se detectaron traslapes de horarios. 13) Se
observé incumplimiento con lo establecido en el Oficio circular 170/2012-2, y la falta de
una cédula profesional en el expediente correspondiente a un Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales.

RECOMENDACIONES
Se emitieron tres recomendaciones.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron 13 observaciones las cuales fueron solventadas en su totalidad antes de
integrar este informe.

CONCLUSION
De acuerdo con la revision realizada a la Coordinacion General de Formaciéon Profesional
se proporcionaron las aclaraciones y acciones realizadas para no reincidir en las
observaciones.
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REVISION AL AREA DE BANCOS E INVERSIONES POR EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2020 A MARZO 2021, entregado el dia 24 de junio de 2021. Oficio No.
443/2021.

OBJETIVO
Verificar que la gestion de los recursos financieros, humanos y materiales se lleve a cabo
conforme la normatividad aplicable.

ALCANCE

Revision selectiva de las operaciones que proporcionen evidencia suficiente y competente
de que los recursos se estdn administrando y controlando de manera eficiente, eficaz y
razonable en cumplimiento de la normatividad aplicable.

RESULTADO

Derivado de la revision a la cuenta de bancos e inversiones en valores se determinaron
seis observaciones, siendo las mas relevantes las siguientes: 1. En las confirmaciones
proporcionadas por los bancos se reportaron personas que al 31 de diciembre de 2020 ya
no estaban facultadas para firmar cheques; 2. Algunas conciliaciones bancarias presentan
partidas en transito con antigliedad de hasta 12 meses; 3. Existen operaciones de
inversion realizadas en 2020 sin embargo se registraron en 2021; 4. Se observaron
inversiones que fueron autorizadas por el titular de la Coordinaciébn de Sorteos
Universitarios, sin embargo, de acuerdo con los Criterios Generales para la Inversion de
Recursos de la UABC, la jefa del Departamento de Finanzas y Jefe de oficina de Finanzas
son los encargados de realizar las inversiones.

RECOMENDACIONES
No se emitieron recomendaciones.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron seis observaciones durante la auditoria las cuales fueron solventadas en
su totalidad antes de la emisidn del informe definitivo.

CONCLUSION

De acuerdo con las pruebas realizadas, se puede concluir que en el rubro de bancos e
inversiones en valores se cuenta con un sistema de control interno que permite contar una
certeza razonable de que los recursos se estan administrando de conformidad con la
normatividad aplicable, sin embargo se detectaron areas de oportunidad las cuales
consideramos deben ser atendidas para incrementar la eficiencia y eficacia en el manejo y
control de los recursos.
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REVISION INTEGRAL AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS DEL
CAMPUS POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2020 A MARZO 2021,
entregado el dia 9 de junio de 2021. Oficio No. 437/2021.

OBJETIVO
Verificar que la gestion de los recursos financieros, humanos y materiales se lleve a cabo
conforme la normatividad aplicable.

ALCANCE

Se utilizara un muestreo aleatorio selectivo de las actividades y procesos realizados por la
Dependencia, basado en el criterio de los auditores involucrados en la revision, tomando
en consideracioén los resultados de las auditorias previas realizadas.

RESULTADO

De acuerdo a nuestras pruebas aplicadas se constat6 que el Departamento de Planeacion
y Proyectos del Campus obtuvo los siguientes resultados: Control Interno se comprobé
que las actividades que realiza el Departamento se encuentran orientadas a cumplir con
el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023; se verifico que el Departamento cumpliera
con la implementacion de Indicadores de Desempefio; Se cuenta con Manual de
Funciones y Procedimientos autorizado; El Departamento se rige por el Codigo de Etica el
cual es difundido con el personal adscrito; se verificd el control implementado por el
Departamento en el manejo de las requisiciones de combustible; Se cuenta con unidad de
transporte con tarjeta de circulacion, seguro y bithcora para el mantenimiento; El
Departamento sigue las medidas de seguridad dictaminadas por Proteccion Civil asi como
da cumplimiento a la Politica Ambiental y requisitos de la estructura y contenido de la
pagina electrénica, Se procedi6 a verificar el cumplimiento oportuno de las metas
Programaticas en el Programa Operativo Anual constatando su adecuada integracion y
soporte documental, Se procedi6é a verificar los Procesos que se llevan a cabo en el
Departamento, constatando que los mismos son desarrollados de acuerdo a las
actividades que desempefian, Se cuenta con oficio de custodia debidamente firmado del
Fondo Fijo de Caja y en las pruebas efectuadas los comprobantes cumplen con los
requisitos fiscales y se encuentran debidamente autorizados; al practicar arqueo de caja
se obtuvieron resultados satisfactorios, del Activo Fijo se practicO una revision
documental de la informacién de resguardo, asi como una verificaciébn por medio de
fotografias enviadas por el Departamento donde se puede apreciar que el equipo se
encuentra en buenas condiciones, en uso bajo resguardo e identificado con nimero de
control patrimonial, los Gastos efectuados por el Departamento corresponden a
necesidades propias del Departamento, fueron tramitados por los conductos
correspondientes, ademas de encontrarse oportuna y debidamente registrados en
Contabilidad, en Recursos Humanos se tomdé una muestra aleatoria de cuatro
empleados de un total de siete, comprobando que los sueldos otorgados coinciden con el
tabulador de sueldos autorizados de acuerdo a la categoria correspondiente; que la
némina de la catorcena niumero 21, que comprende del 05 al 18 de octubre de 2020, se
encuentra firmada en su totalidad; que los expedientes digitales del personal, los cuales
fueron proporcionados por la Coordinacion General de Recursos Humanos mediante
correo electronico, se encuentran debidamente integrados de acuerdo a las “Listas de
Requisitos para los Expedientes” segun la fecha de ingreso de cada empleado; ademas



se verificO mediante la pagina electronica del Registro Nacional de Profesionista que se
encuentre debidamente registrada la cédula profesional del personal que cuenta con
grado de estudio a nivel de licenciatura; asi mismo se comprob6 que el personal cumpla
con el perfil de puestos de acuerdo a la labor que se desempefia.

Sin embargo se detectaron los siguientes hallazgos: 1) Se observé que el Manual de
Organizacion requiere ser analizado y actualizado de acuerdo a las pruebas realizadas. 2)
Se detectdé que no se cuenta con una bitacora que permita tener un adecuado control
acerca de los vales de combustible. 3) Se constaté que no se utiliza una bitacora de uso
del automovil. 4) Se observo que existe un equipo sin etiquetar y un equipo pendiente de
traspaso documental.

RECOMENDACIONES
Se emiti6 una recomendacion.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron 4 observaciones de las cuales 2 fueron solventadas antes de integrar
este informe.

CONCLUSION

De acuerdo a la revision realizada al Departamento de Planeacion y Proyectos del
Campus se concluye que cuenta con un razonable control, sin embargo se dara
seguimiento para verificar que hayan sido atendidas las areas de oportunidad detectadas
previamente mencionadas.
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REVISION POR AREA AL CONVENIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S300
“FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA” (PROFEXCE 2020), A LA UNIDAD
DE PRESUPUESTO Y FINANZAS, POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 A
MARZO DE 2021, entregado el dia 9 de julio de 2021, en Oficio N0.491/2021.

OBJETIVO

Constatar la existencia de Instrumentos de Control Interno que reduzcan el riesgo en la
utilizacion de los recursos y patrimonio de la Institucion, asi como verificar que la aplicacion de
los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE 2020),
ejercido por el periodo de enero a diciembre de 2020 a marzo de 2021, se realiz6 en forma
eficiente, y que el cumplimiento de las metas y objetivos se efectuaron de manera eficaz y
transparente, atendiendo lo previsto en la normativa y disposiciones aplicables.

ALCANCE

Revision selectiva a las operaciones que se llevan a cabo en la Dependencia, que proporcione
la certeza razonable de que los Recursos y Patrimonio se estan ejerciendo y controlando de
manera adecuada.

RESULTADO

Se constaté que el convenio quedd debidamente suscrito con la SEP por el importe total de
$17,590,980; se gestiond el primer Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso por el
cambio de denominacion a PROFEXCE; se tiene designado un Comité Técnico para la
administracion del recurso; se apertura la subcuenta del Fideicomiso, asi mismo se apertur6 la
cuenta bancaria productiva y especifica para administrar exclusivamente el recurso; se notifico
a las DA y UA los importes y programas que les fueron asignadas y las fechas para ejercer y
comprobar el recurso; la Institucion bancaria envié los estados de cuenta mensuales a la
Dependencia; se tramité la cancelacion de la subcuenta toda vez que esta se presentara sin
saldo atendiendo al Calendario de Cierre de la SEP; se observd en el comprobante del
movimiento de la transferencia bancaria correspondiente a la aportacién del recurso contenia el
nombre del firmante de la anterior Jefa de Oficina de Finanzas, por lo cual nos proporcionaron
informaciéon de dicho cambio quedando Solventada la observacion; se envié el recibo
Institucional a Gobierno del Estado por la aportacion del Recurso; se comprobé que los saldos
en las cuentas de bancos y en registros contables estuvieran dentro de los Estados Financieros
Dictaminados; se comprobd que las inversiones y los rendimientos obtenidos se realizaron
conforme a las condiciones pactadas, y que estos fueron registrados en la contabilidad de la
Institucion; se ejercié y comprobd lo correspondiente a los productos financieros que fueron
autorizados, sin embargo no se registré en el Reporte del Fideicomiso la diferencia no ejercida
que se reintegro a la TESOFE; se constaté que la Institucion absorbié con recurso propio los
gastos por concepto del costo del financiamiento, establecido en las RO del Programa; en los
retiros del Fideicomiso se observé que en un retiro realizado el 24 de noviembre de 2020 el
registro contable se realiz6 hasta el 29 de enero de 2021, y por error en otro movimiento se
duplico el retiro por la cantidad de $10,755.84, por lo cual se nos proporciond oficio de
Instruccion al Encargado de su registro quedando Solventada; en la revision de gastos, se
observdé que en cinco pagos realizados no se encontr6 evidencia de la firma y sello de
conformidad del servicio; en la informacion contenida en dos pdlizas contables, se observo que
no estaban digitalizados en forma completa los Contratos por la Prestacion de Servicios
Profesionales; se observdé en una OC por la adquisicion de 49 chamarras, no se realiz6 la
penalizacion por incumplimiento en la entrega de los bienes por parte del Proveedor, pago que
fue cubierto con anticipo por el total de la OC, en el cual el Departamento de Servicios
Administrativos nos proporcion6 informacion en la cual se gestioné el cobro del mismo sin



resultados satisfactorios, asimismo estas se solicitaron en una subsubcuenta incorrecta; de los
pagos a marzo de 2021 se analizaron en su totalidad con resultados razonables, sin embargo
se detectd6 que en dos pagos donde se efectuaron penalizaciones en los reportes de los
comparativos presupuestales y en auxiliares no se ven reflejados; se analizaron los gastos de
remanentes, mismos que fueron autorizados por la SEP con resultados satisfactorios; se
comprobd6 que no hubo gastos en exceso a lo autorizado; se constaté que la SEP notifico a la
Institucion la Conclusién de la revision académica y financiera, asi mismo extendié la carta de
Liberacibn de compromisos académica y financiera (finiquito); en la revision al rubro de
adquisiciones, se observé que en 6 equipos adquiridos y registrados patrimonialmente en el
ejercicio 2020, el movimiento de Alta de los Resguardos fueron generados por la UA y DA
durante los meses de enero a marzo de 2021, incumpliendo con el Instructivo del Departamento
de Control Patrimonial, y la LGCG Art. 27; se analizaron los procedimientos de dos Contratos de
ordenes de compra con resultados satisfactorios; se constaté que las areas involucradas
subieron a la pagina de transparencia en la cuenta publica, las cuentas bancarias utilizadas, los
informes financieros y los reportes del fideicomiso, asi mismo cumplieron con transparencia al
subir los informes académicos y los proyectos del programa, sin embargo, de la muestra
seleccionada de 15 activos no se encontraron en la relacion de bienes muebles 13 de ellos.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron nueve observaciones de las cuales fueron solventadas dos antes de emitir el
informe final.

CONCLUSION

De acuerdo a nuestra revision, se puede concluir que la Unidad auditada, cuenta con controles
razonables en las areas que fueron analizadas; sin embargo, requieren realizar mejoras en las
observaciones que fueron plasmadas en el presente informe.
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AUDITORIA INTEGRAL A LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, TIJUANA POR EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2020 A MARZO 2021, entregado el dia 21 de junio de 2021 con
Oficio N0.091/2021.

OBJETIVO

Verificar que los procedimientos establecidos por la Facultad, mantengan controles internos efectivos que
permitan asegurar y salvaguardar el patrimonio de la Universidad, en apego a la legislacion vigente, asi
como a las politicas y procedimientos universitarios en cumplimiento de la operacién eficiente de sus
recursos financieros.

ALCANCE
En cada rubro revisado se tomé una muestra aleatoria simple.

RESULTADO

En la revision al Control Interno se comprobé que no se cuenta con un Manual de Organizacion
actualizado y oficializado. No se ha dado conocer al personal el codigo de Etica Institucional. Se tiene
implementado el programa de cero residuos en Bioeconomia de huertos urbanos e hidroponia para la
salud; esta en el proceso de establecer una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar
los riesgos, Se tiene un Plan de Desarrollo autorizado por rectoria, Se cuenta con cuatro licenciaturas con
sus PUAS se encuentran con sellos y firmas correspondientes para su correcto registro y autorizacion. Se
observé que no se esta registrando la tutoria en el Sistema Integral de Tutorias, se comprobé la entrega
en el tiempo estipulado por la coordinacion la entrega de la planta general, Se observé que no se contaba
con evidencia de haber notificado al personal sobre la Politica de privacidad. En el Programa Operativo
Anual se detectd que la Facultad no se cumplié con la meta 18696, sin embargo se registré con un
cumplimiento del 100%. En sus procesos, se encuentran en proceso de autorizacion, sin embargo se observé
que en el indice no se estan enviando el total de los procesos que se utilizan. En el rubro de Efectivo, se
encontré que la Facultad no se apega en su totalidad a los lineamientos establecidos para el manejo del Fondo
Fijo de Caja. En Anticipo para Gastos, se verifico que la Facultad se apega a la normativa aplicable de
Anticipos para Gastos, referente al tiempo establecido para realizar las comprobaciones y requisitos; respecto
al Activo Fijo se contaba equipo en otras dependencias y de otras, asi mismo equipo que les fue donado
Yy no se encuentra registrado; en el rubro de Ingresos se detecté que intersemestrales no se tenia un
registro de los ingresos obtenidos; en Gastos se comprobd que la Unidad Académica se apega a los
lineamientos establecidos para la ejecucién y comprobacién del mismo; en el rubro de Recursos
Humanos se comprobd que la Facultad se sujeta a los requisitos para la contratacion de personal
requeridos por el Departamento de Recursos Humanos y los sueldos pagados son conforme al tabulador
de sueldos y salarios, en convenios se encontraron resultados satisfactorios como en los recursos
extraordinarios.

RECOMENDACIONES
Ninguna

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES

Se determinaron 13 observaciones de las cuales cuatro fueron solventados por la Facultad de Contaduria
y Administracién antes de integrar la cédula final de resultados, las nueve observaciones restantes se
encuentran pendientes de solventar.

CONCLUSION

De acuerdo a la revision realizada se puede manifestar que la Facultad maneja sus recursos y controles de
manera adecuada, sin embargo existen areas de oportunidad como: 1) La inexistencia de algunos
instrumentos de control, 2) El registro en el SIPPP no se realiza correctamente 3) No se tienen un manual de
procesos actualizado y registrado 4) No se apegan a lineamientos establecidos para el manejo del fondo fijo de
caja 5) Se tienen Activos fijos que no cuentan con su debido resguardo, asi mismo la falta de registro de
equipo recibido en donacién 6) Faltan controles en el registro contable de los ingresos por intersemestrales
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AUDITORIA INTEGRAL AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, POR EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2020 A MARZO 2021, entregado el dia 28 de junio del 2021 Oficio No. 099/2021.

OBJETIVO

Verificar que los procedimientos y operaciones establecidos en el Departamento de Servicios
Administrativos, mantenga controles internos efectivos que permitan asegurar y salvaguardar el
patrimonio de la Universidad, en apego a la legislacion vigente.

ALCANCE
Debido a la naturaleza de la revision, el alcance se describe en cada uno de los rubros revisados.

RESULTADO

En la revision al Control interno se verific6 que su Manual de Organizacion contiene resultados
satisfactorios en Misién, Objetivos y Organigrama, sin embargo; se observo que los cambios realizados a
algunas Descripciones de puestos no han sido oficializados ante la OPDI; el indicador correspondiente a
visitas realizadas de mantenimiento esta pendiente de actualizar. El departamento cuenta con una
Metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que afectan el cumplimiento de
los objetivos y metas, mediante una matriz denominada “Analisis de modo y efecto de falla”. Respecto al
Cadigo de Etica se corroboro que el personal si se apega y se proporcioné evidencia de talleres que
recibié el personal para impulsar los valores éticos. Respecto a la Politica Ambiental de la UABC, se
verificé que el Departamento tiene implementados los programas: “Cero Residuos”, “Reciclaje de hojas
de papel”’ y “Campus libre de humo”, los cuales son del conocimiento del personal. Se verificé que el
Departamento cuenta con expediente en donde integra todas las solicitudes de combustible del personal,
verificando que cada solicitud especificara el nUmero de solicitud, fecha, litros, tipo de combustible y
motivo, encontrando resultados satisfactorios. El Departamento proporcioné evidencia de que el personal,
asi como proveedores y contratistas se les notificd via correo electrénico el Aviso de Privacidad. En el
rubro del Programa Operativo Anual, el Departamento, programé tres acciones a cumplir durante el
ejercicio 2020, tomando para nuestro analisis el 100%; de lo anterior se comprobd que las metas
realizadas por la Dependencia se apegan a la unidad de medida establecida y la evidencia proporcionada
corresponde a lo registrado trimestralmente en el SIPPP. Los procesos de Adquisiciones y Obras del
Departamento, no se apegan en su totalidad a la legislacion aplicable, pero se detecto que los procesos
de Comisiones si se realizan correctamente. Del Fondo Fijo de Caja se realiz6 un arqueo y se solicité
oficio de custodia encontrando resultados satisfactorios, sin embargo, de detecto que se incumplio el
Instructivo para el manejo del Fondo Fijo de Caja. En el rubro de Anticipos para Gastos se encontraron
resultados no satisfactorios respecto al trAmite y reposiciones en tiempo; se detecté que cinco de los
anticipos para gastos fueron comprobados con un desfase de uno a 88 dias. En el rubro de Activo Fijo se
observé que se cuenta con equipo de otra dependencia, también se observé que se cuenta con nueve
equipos faltantes de inventario, de la revisién a los equipos de transporte se tomo como muestra seis,
comprobando que el equipo de transporte cuenta con la documentacion reglamentaria correspondiente,
asi como bitacora de uso y mantenimiento, de la revisién al equipo no inventariable, se comprobé que el
Departamento cuenta con un formato en el cual se registra la descripciéon, marca, niamero de serie, fecha
de alta, costo, ubicaciéon y nombre del responsable del equipo, encontrando resultados satisfactorios. En
el rubro de Ingresos y gastos se encontraron resultados satisfactorios. En Recursos Humanos se observo
gue la verificacion de cédulas de integracion de expedientes y pagos por honorarios no se apega a los
lineamientos aplicables.

RECOMENDACIONES
No se realizaron recomendaciones.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron 19 observaciones de las cuales 10 se encuentran pendientes de solventar por el
Departamento de Servicios Administrativos Tijuana.



CONCLUSION
De acuerdo a la revision realizada se puede manifestar que el Departamento maneja sus recursos y controles

de manera razonable, sin embargo existen areas de oportunidad como: 1) Los Procesos se apeguen en su
totalidad a la legislacion aplicable vigente y 2) Los Lineamientos establecidos respecto a la integracion de
expedientes y sobre los pagos realizados al personal por honorarios se peguen en su totalidad a lo establecido.
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AUDITORIA INTEGRAL A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y
SOCIALES, TECATE POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 A MARZO 2021,
entregado el dia 18 de junio de 2021 con numero de oficio 089/2021.

OBJETIVO
Verificar los procedimientos establecidos por la Facultad, mantengan controles internos efectivos que

permitan asegurar y salvaguardar el patrimonio de la Universidad, en apego a la legislacion vigente, asi
como a las politicas y procedimientos universitarios en cumplimiento de la operacion eficiente de sus
recursos financieros.

ALCANCE
En cada rubro revisado se tomé una muestra aleatoria simple.

RESULTADO

En la revision al Control Interno se comprobd que no se cuenta con un Manual de Organizacion
actualizado, cuentan con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos se
comprobd que la Facultad se apega al cédigo de ética de la UABC., en el Programa Operativo Anual se
tiene registro de avance de cumplimento de las acciones. En el rubro de procesos se observé que no se
tienen formalmente establecidos. En el rubro de Efectivo, se encontré que la Unidad Académica no se apega
en su totalidad a los lineamientos establecidos para el manejo del Fondo Fijo de Caja; respecto a los
Anticipos para Gastos, se comprobd que las solicitudes se encuentran con resultados satisfactorios,
respecto al Activo Fijo se detectd que la Facultad no cuenta con los formatos de resguardos de equipo y
asi mismo se detectaron faltantes por lo cual se debe realizar baja, traspaso o aclaraciones
correspondiente; en el rubro de Ingresos se comprobdé el manejo correcto registros en las cuentas, en el
rubro de Gastos se comprobd que la Unidad se apega a los lineamientos establecidos para la ejecucion y
comprobaciéon del mismo, en referencia al rubro de Recursos Humanos se comprobd que no se
encontraban los contratos y perfiles de puesto formalmente establecidos, asi como los convenios no
contaban con las firmas correspondientes.

RECOMENDACIONES
No se realizaron recomendaciones

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES

Se determinaron nueve observaciones, de las cuales la Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate de las cuales tres fueron solventadas antes de integrar este informe,
quedando pendiente de solventar seis.

CONCLUSION

De acuerdo a la revision realizada se puede manifestar que la Facultad maneja sus recursos y controles de
manera adecuada, sin embargo, existen areas de oportunidad como: 1) Faltas de control 2) Falta de
actualizacién de procedimientos 3) Apego a los lineamientos de fondo fijo de caja 4) Falta de resguardos y
traspasos 5) Falta de actualizacion en convenios.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna

AUDITORIA INTEGRAL A LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD POR EL PERIODO DE ENERO
A DICIEMBRE 2020 A MARZO DE 2021, entregado el dia 22 de junio de 2021. Oficio No. 115/2021.

OBJETIVO

Verificar que la gestion de los recursos financieros, humanos y materiales se lleve a cabo conforme a la
normativa aplicable.

ALCANCE

Debido a la naturaleza de la revision, el alcance se describe en cada uno de los rubros revisados.

RESULTADO

Durante la revisién del Control Interno se comprobd que se lleva a cabo la difusion del Cédigo de ética
institucional; se cuenta con un Reglamento interno; el personal recibe cursos de capacitacion; se da
cumplimiento y difusion a la politica ambiental; se tiene una metodologia de riesgos; se constato la
existencia de indicadores de desempefio; se detectd que la Escuela no cuenta con un Manual de
Organizacion y Procedimientos debidamente actualizado; se detectaron diferencias entre la verificacion
fisica de las medidas de seguridad contra lo sefialado en los planos arquitecténicos de la Unidad
Académica; el edificio de diseccidn carece de detectores de humo y alarma contra incendios, ademas, al
igual que el edificio H, no cuenta con accesos que permitan el traslado al segundo y tercer nivel a
personas que presenten discapacidad fisica. Se da cumplimiento a los programas de estudios, PUAs y
tipologia de las asignaturas; se lleva a cabo la actividad tutorial; se cuenta con un control de la asistencia
de los docentes a clases; se detectaron politicas de evaluacién sin porcentajes; la Escuela entregé en
forma tardia la Planta Académica. Las Unidades de transporte cuentan con poéliza de seguro y tarjeta de
circulacion vigentes, ademas reciben adecuado y constante mantenimiento, se cuenta con bitacora de
control de salidas y con un control del combustible entregado al personal de la ECS. Se cumple con las
obligaciones en lo que respecta a transparencia. En lo referente a las acciones del Programa Operativo
Anual (POA), se detectd un caso en el cual se present6 un solo reporte de las actividades realizadas, el
cual comprende dos trimestres. En el proceso de Solicitud de equipo y Materiales de laboratorio, se
detectaron algunos formatos de préstamo de laboratorio que carecen de datos y/o firmas. La Escuela de
Ciencias de la Salud no cuenta con Fondo Fijo de Caja. En cuentas por cobrar se determiné que su
gestién es no satisfactoria ya que se detectaron inconsistencias en las comprobaciones. En cuanto a la
confirmacion de saldos, no se obtuvo respuesta por parte de un académico. Se comprobd que existen
controles en almacenes y laboratorios; sin embargo, faltan algunas medidas de seguridad. El Activo Fijo
se encuentra debidamente resguardado y etiquetado, no obstante, no se lleva un adecuado control del
equipo menor. La gestion de los ingresos se determiné satisfactoria. Por lo que se refiere a Gastos, se
detectaron cuatro casos que carecen de las cotizaciones requeridas. En cuanto a Recursos Humanos,
los expedientes carecen de algin documento. La Unidad Académica no conté con Apoyos
Extraordinarios durante el periodo examinado. Se concluyé un resultado satisfactorio en lo que respecta
a convenios de colaboracion.

RECOMENDACIONES
Se emitieron cinco recomendaciones.



RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron 10 observaciones de las cuales cinco fueron solventadas antes de integrar éste
informe.

CONCLUSION

De acuerdo a la revision efectuada a la Escuela de Ciencias de la Salud se concluye un resultado no
satisfactorio debido a: 1) La falta de actualizacién del Manual de Organizacion y Procedimientos; falta de
medidas de seguridad en las instalaciones de la Escuela y diferencias entre lo sefialado en los planos
arquitectonicos contra lo verificado fisicamente; Politicas de evaluacion carentes de porcentajes y entrega
tardia de la Planta Académica. 2) Inconsistencias en la evidencia documental de la realizacién de las
acciones del POA. 3) Formatos de préstamo de laboratorio carentes de datos y/o firmas. 4)
Irregularidades en las comprobaciones y la falta de respuesta en una confirmacién de un saldo. 5) Falta
de medidas de seguridad en almacenes y laboratorios. 6) Deficiente control de los activos no
inventariables. 7) Falta de cotizaciones en los gastos. 8) Los expedientes de personal carecen de
documentos.
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AUDITORIA INTEGRAL AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS POR EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 A MARZO 2021, entregado el dia 23 de junio de 2021.
Oficio N0.116/2021.

OBJETIVO
Verificar que la gestion de los recursos financieros, humanos y materiales se lleve a cabo conforme a la
normativa aplicable.

ALCANCE
Debido a la naturaleza de la revision, el alcance se describe en cada uno de los rubros revisados.

RESULTADO

Durante la revision del Control Interno se detecto la inexistencia de algunos elementos de control, debido
a que un puesto carece de firmas en el Manual de Funciones y la mision, visién, objetivos expuestos en
areas de trabajo no estan actualizados; ademas, se detectd falta de letreros de rutas de evacuacion,
detectores de humo y extintores localizados en el piso. Los botiquines de primeros auxilios carecen de
elementos esenciales para atender emergencias menores. Ademas, no se tiene bitacora del control de
salidas donde se especifique el kilometraje y uso de las unidades de transporte. Respecto a las pélizas
de seguros del equipo de transporte adscrito al Departamento, se detect6 que contienen datos erroneos.
Por otro lado, se corrobor6é que se realizan actividades para dar cumplimiento con la Politica Ambiental
Institucional y la asistencia a cursos de capacitacion continua por parte del personal. En relacién al
almacén de residuos peligrosos, se detectd que no se cuenta con cuadro de resumen de incompatibilidad
de almacenamiento de sustancias quimicas, no se mostrd bitacora de registro de los residuos que
ingresan al almacén y se localizaron residuos peligrosos en el exterior del mismo. Cabe mencionar que
no se mostraron manifiestos de entrega, transporte y recepcién de residuos peligrosos.

Respecto al Programa Operativo Anual; en un caso tomado como muestra no se presentd evidencia
registrada en el Sistema Institucional de Planeacion Programacién y Presupuestacion.

Se detectaron hallazgos en los procesos, se localiz6 documentacién carente de informacion y/o firmas;
ademas, algunos documentos contienen informacién errébnea; también, en un caso se detecté que no se
llevd a cabo la investigacién de mercado previo al inicio del procedimiento y un expediente no contiene la
péliza de fianza de cumplimiento estipulada en contrato de prestacion de servicios. Por otro lado, se
detectaron hallazgos en la aplicacién de los procedimientos de cancelacion de vales de combustible y
servicios generales.

El manejo del fondo fijo de caja y fondo de operacién no se lleva en apego a lo establecido en los
Instructivos aplicables.

En cuentas por cobrar se detectd que los anticipos exceden en dias establecidos para su comprobacion y
dos casos no se tramitaron tal como lo marca el lineamiento.Respecté a la confirmacién de saldos con el
personal deudor se obtuvo un resultado satisfactorio.

En Activos Fijos y articulos no inventariables se presentan fallas de control, en el primero en mencién no
se cuentan con resguardos internos.

En relacion a los Ingresos se encontraron algunos hallazgos, la bitacora de salidas carece de informacion
precisa del servicio prestado, se detectaron diferencias entre importes presupuestados y el monto
descrito en lineamientos; ademas, se localizaron formatos de presupuestos carentes de informacion;
cabe sefialar, que no se cuenta con formato de solicitud para el préstamo del autobls y no se elabora
informe de los ingresos percibidos.

Por lo que se refiere a Gastos, se detectaron cinco casos que no contienen las cotizaciones requeridas.
Respecto al rubro de recursos humanos no fue posible verificar la descripcion de un empleado debido a
que no se encuentra en el Manual de Funciones del Departamento; expedientes carentes de
documentacion; ademas, la ndmina de sueldos tomada como muestra carece de firmas.



RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron 18 observaciones de las cuales 6 fueron solventadas por el Departamento de Servicios
Administrativos, de las observaciones restantes se generaron doce recomendaciones.

CONCLUSION

De acuerdo a la revision realizada se determina un resultado no satisfactorio debido a: 1) La inexistencia
de algunos instrumentos de control interno y en el almacén de residuos peligrosos 2) Se detectaron
irregularidades en los procesos debido a que se presentan incumplimientos a la normatividad aplicable;
3)Se localizaron algunos hallazgos en el manejo del Fondo Fijo y Fondo de Operacién, 4)Las
comprobaciones de anticipos para gastos exceden el plazo establecido y no se tramitan segin lo
estipulado en los lineamientos, 5) No existe un adecuado manejo del activo fijo, 6) Se detectaron fallas de
control en los ingresos, 7) La gestion de los gastos no se esta llevando adecuadamente, 8) No fue posible
verificar la descripcion de sueldos de un empleado; ademas, la némina de sueldos carece de firmas.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna

AUDITORIA INTEGRAL AL DEPARTAMENTO DE TESORERIA POR EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2020 A MARZO 2021, entregado el dia 23 de junio de 2021.
Oficio No. 117/2021.

OBJETIVO

Verificar que la gestidn de los recursos financieros, humanos y materiales se lleve a cabo
conforme a la normativa aplicable.

ALCANCE

Debido a la naturaleza de la revision, el alcance se describe en cada uno de los rubros
revisados.

RESULTADO

Durante la revision del control interno se comprob6 que el Departamento de Tesoreria
lleva acabo sus operaciones con base en Criterios Fiscales, Contables y Administrativos,
el personal adscrito se rige con el Codigo de Etica Institucional y han asistido a cursos de
capacitacion, se realizan acciones para cumplir con la Politica Ambiental Institucional,
cuentan con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos.
En la verificacion fisica de medidas de seguridad se constaté que se tienen accesos para
discapacitados; sin embargo, no cuentan con botiquin de primeros auxilios debidamente
equipado y se detectaron diferencias entre los detectores de humo y sefialamientos de
salida descritos en los planos arquitecténicos y los que se encontraron fisicamente. Se
realizan diversas acciones para cumplir con la normatividad de la Secretaria de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la UABC, el Departamento cuenta
con un Manual de Organizacion y Procedimientos debidamente actualizado; ademas, se
comprobd la existencia de indicadores de desempefio, se lleva un registro de los servicios
e incidencias del equipo de transporte y éstos cuentan con tarjetas de circulacion y pélizas
de seguro vigentes; no obstante, no cuentan con bitacora para el control de salidas de los
vehiculos, tampoco se tiene registro de la gasolina entregada al personal. Referente al
analisis del cumplimiento de acciones descritas en el Sistema de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion (SIPPP), se determiné un resultado sin observaciones.
En la revision del proceso de comprobacién de cuentas por cobrar y control presupuestal
se obtuvo un resultado sin salvedades; mientras que en la revision de caja de ingresos, un
arqueo obtuvo resultado no satisfactorio; ademas, no se cuenta con la totalidad de recibos
y cartas custodia de los Fondos Fijos de Caja, o0 no se encuentran actualizados. En el
arqueo al Fondo Fijo de Caja practicado durante la revision, se detectd un sobrante de
$355.38. La revision de las reposiciones a dicho Fondo revelé un resultado satisfactorio.
Respecto a los arqueos a Fondos Revolventes de las cajas de ingresos del
Departamento, se obtuvo un resultado sin observaciones. En el rubro de cuentas por
cobrar se determiné que su gestién es satisfactoria, salvo que una comprobacién se



realizé después del plazo establecido en los lineamientos. En cuanto a las confirmaciones
de saldos, las subcuentas 1.1.2.5.1 Anticipos para Gastos Moneda Nacional, 1.1.2.5.2
Anticipos para Gastos Moneda Extranjera y 1.1.2.6.1 Funcionarios y Empleados, no
presentan saldo al 31 de marzo de 2021, por lo que no fueron sujetas a revision.
Referente a la verificacion fisica y documental del Activo Fijo, se confirmd que se tienen
debidamente resguardados y etiquetados, salvo que un equipo no cuenta con la etiqueta
correspondiente. Cabe mencionar que se presento la totalidad de resguardos internos de
la muestra revisada. El control que se lleva sobre el activo fijo no inventariable presenta
inconsistencias. En la revision de gastos, se observé falta de cotizaciones requeridas, una
factura carente de informacién y error en la Fuente de Financiamiento de una solicitud.
Respecto al rubro de Recursos Humanos, se detectaron expedientes que carecen de
documentacién, cabe mencionar que la nédmina de sueldos revisada contiene la totalidad
de las firmas del personal. En el andlisis de sueldos y traslapes de horarios se obtuvo un
resultado satisfactorio.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES

Se determinaron nueve observaciones de las cuales cuatro fueron solventadas antes de
integrar este informe, de las observaciones restantes se generaron cinco
recomendaciones.

CONCLUSION

De acuerdo a la revision realizada se determina un resultado no satisfactorio debido a: 1)
La inexistencia de algunos instrumentos de control para el uso de equipos de transporte y
entrega de vales de gasolina, 2) Se detectaron inconsistencias en las medidas de
seguridad (detector de humo y sefialamiento de salida) y falta de botiquin de primeros
auxilios equipado, 3) Inconsistencias y/o fallas en el control de dos procesos revisados, 4)
Sobrante en arqueo a Fondo Fijo de Caja, 5) Atraso en una comprobacion de anticipo
para gastos, 6) Equipo sin nimero de control patrimonial, 7) Areas de oportunidad en el
control de activo fijjo no inventariable, 8) En el rubro de gastos se detect6 falta de
cotizaciones requeridas, factura carente de informacion y error en Fuente de
Financiamiento de solicitud, 9) Documentacién faltante en expedientes del personal.



AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna

REV[SION AL AREA DE DESARROLLO Y VINCULACION UNIVERSITARIA, S.C. POR EL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2020 A MARZO 2021, entregado el dia 23/06/2021. Oficio
No. 114/2021

OBJETIVO

Verificar que los procedimientos y operaciones establecidas en la Dependencia, mantenga
controles internos efectivos, que permitan asegurar y salvaguardar el patrimonio, en apego a
la legislacién vigente.

ALCANCE
Debido a la naturaleza de la revision, el alcance se describen en cada uno de los rubros revisados.

RESULTADO

Durante la revision del Control Interno se detectdé que no se encuentra actualizado el Manual de
Organizacion y Procedimientos. El Reglamento interno de Campafia Estudiantil no cuenta con la
firma del personal. No fue posible verificar la existencia del FODA e Indicadores de desempefio ya
que estos no fueron proporcionados. No se cuenta con bitdcora de mantenimiento ni de gasolina con
firma del empleado. Se detect6 que lo planos de contingencia de la oficina de Promocién externa (PE)
no se encuentran actualizados, no se cuenta con planos de contingencia ni extintores y detectores de
humo en las instalaciones de CE Unidad Ensenada. Ademas se detectd que los botiquines cuentan
con medicamento. En la pagina de Sorteos no cuenta con informacion organizacional. Referente a los
procesos se detectd que los datos de contacto de los colaboradores no se encuentran actualizados,
no se cuenta con un instructivo para la entrega de premios. El Rubro de efectivo es no satisfactorio ya
que en el arqueo al fondo de Campafia Estudiantil se detectd un faltante, ademas que no fue posible
verificar las reposiciones de CE ya que no se cuenta con un control. Las cuentas por cobrar
obtuvieron un resultado no satisfactorio ya que no se cuenta con un control en Campafia Estudiantil
de los anticipos para gastos. El activo fijo no se cuenta con un control eficiente ya que no se cuenta
con resguardos internos de la mayoria del equipo revisado, en Ensenada no se cuenta con un
empleado designado que dé seguimiento al activo fijo. Referente al activo fijjo no inventariable el
control no indica importe y fecha de adquisicion ni ubicacion; ademas la camara de seguridad con
namero de control no inventariable, fue eliminada del control; sin embargo continGia fuera del almacén,
cabe mencionar que esta cuenta con reporte de robo ante la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Baja California. Los gastos en CE no se cuenta con un control de estos, dicha observacion
persiste desde la revisiébn anterior, en cambio en Promocién Externa (PE) se obtuvo un resultado
satisfactorio. El rubro de Recursos Humanos obteniendo un resultado no satisfactorio ya que los
expedientes les falta de documentacién o sin la firma correspondiente

RECOMENDACIONES
Se emitieron 18 recomendaciones.

RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES
Se determinaron 18 observaciones de las cuales cero fueron solventadas antes de integrar este informe

CONCLUSION

Se concluye un resultado no satisfactorio de acuerdo a las siguientes observaciones en los diferentes
rubros revisados: 1) El Manual de Organizacidon no se encuentra actualizado y una oficina no cuenta
con la exposicién de mision , vision y objetivos; asimismo la Politica de Ahorro de Insumos y
Ambiental. 2) No se tienen identificados lo principales riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de
objetivos y no se presentaron los indicadores de procedimientos. 3) no cuenta con bitacoras de
control de gasolina y de mantenimiento; ademéas de que la bitacora de uso no contiene todas las
firmas del personal con vehiculo asignado. 4) No se cuenta con planos de contingencia de CEUnidad
Ensenada. 5) Los botiquines cuentan con medicamento. 6) Las oficinas de CE Unidad



Ensenada y Promocién externa no cuentan con acceso a discapacitados. 7) El padrén de
colaboradore no se encuentra actualizado y no se cuenta con un instructivo para la entrega de
premios. 8) Referente a los rubros de efectivo, cuentas por cobrar y gastos CE no cuenta con control.
9) No se cuenta con un control adecuado del activo fijo. 10) Los expedientes de personal carecen de
informacidn. 11) La pagina web de Sorteos UABC no cuenta con informacién organizacional.



Codigo: , Rev.



Universidad Autbnoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Departamento de Auditoria Interna, Ensenada

Ensenada, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio No. 107/2021

BRI CALIFORNG

M.A. CARLO ZAMORA SOLANO ESPACHAD

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA 17 DE JUN 2021

PRESENTE. ESPACHAD
ITORIA INTERN

Asunto: Informe sobre arqueo practicado a la Caja
namero 42 del Departamento de Tesoreria,
realizado el dia 16 de junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado del
arqueo practicado a la Caja del Departamento de Tesoreria, cuyo custodiante es el: C. Arturo
Padilla Sanchez.

RESULTADO DEL
ARQUEO A: RESXEE@%%DEL OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(18/mz0/2020)
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Cheques Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Sin otro particular y esperando que la informacion anterior le sea de utilidad, quedo a sus
apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
JEFE DEL DEPARTAMENTO

C.P. MARTHA ATONDO VALENZUELA

COPIAS: Dra. Ménica Lacavex Berumen.- Vicerrectora campus Ensenada
L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda .- Presidente del Patronato UABC
C.P.C. Adrian Olea Medivil - Secretario del Patronato UABC
C.P. Gabriela Rosas Bazula .- Tesorero
Mtro. José Maria Armendariz Enriquez.- Auditor Interno
Expediente/Minutario
MAV/lavn*
Archivo: IIAE2107



Universidad Autobnoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Departamento de Auditoria Interna, Ensenada

Ensenada, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio No. 108/2021

\F“DE" EmmuFomn"“
M.A. CARLO ZAMORA SOLANO ’ ESPACHAD
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA 17 DE JUN 2021
PRESENTE.- ESPACHAD
ITORIA INTERN

Asunto: Informe sobre arqueo practicado a la Caja
namero 503 del Departamento de Tesoreria,
realizado el dia 16 de junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado del
arqueo practicado a la Caja del Departamento de Tesoreria, cuyo custodiante es la: C. Arturo
Padilla Sanchez.

RESULTADO RESULTADO DEL

ARQUEO A: OBSERVACIONES | ARQUEO ANTERIOR
DEL ARQUEO (18-mz0-2020)

Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Recibos utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Sin otro particular y esperando que la informacion anterior le sea de utilidad, quedo a sus
apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
JEFE DEL DEPARTAMENTO

C.P. MARTHA ATONDO VALENZUELA




COPIAS:

Universidad Autobnoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Departamento de Auditoria Interna, Ensenada

Dra. Monica Lacavex Berumen.- Vicerrectora campus Ensenada

L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda .- Presidente del Patronato UABC
C.P.C. Adrian Olea Medivil .- Secretario del Patronato UABC

C.P. Gabriela Rosas Bazua .- Tesorero

Mtro. José Maria Armendériz Enriquez .- Auditor Interno
Expediente/Minutario

MAV/lavn*

Archivo: 11AE2108



Universidad Autonoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna, Campus Mexicali

Mexicali, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio No. 446/2021

ERSIDAD AUTON
°“S'EchL|FoRN,2M4
ESPACHAD
MTRO. EFRAIN LLANES BARRERAS Egeggﬂgﬁzﬁzé
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA,
CAMPUS MEXICALI UDITORIA INTERNA

PRESENTE.-

Asunto: Informe sobre los arqueos practicados a las Cajas de
Ingreso del Departamento de Tesoreria, Campus
Mexicali, en el mes de junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado de los arqueos
practicados a las Cajas de Ingresos de la Dependencia a su digno cargo, obteniendo los siguientes resultados:

CAJA NO. 14 CENTRO COMUNITARIO
Custodiante: Ing. Lazaro Martinez Renteria

RESULTADO Y RESULTADO DEL
. FECHA DEL ARQUEO
ARQUEO A: ARQUEO OBSERVACIONES ANTERIOR
(11-junio-2021) (17-marzo-2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Insatisfactorio Obs. 1 Insatisfactorio
Recibos utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

CAJA NO. 508 CENTRO COMUNITARIO
Custodiante: Ing. Lazaro Martinez Renteria

RESULTADO Y RESULTADO DEL
FECHA DEL ARQUEO
ARQUEO A: ARQUEO OBSERVACIONES ANTERIOR
(11-junio-2021) (17-marzo-2020)
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Nota: Al momento de realizar el arqueo no se contaban con Ingresos.

CAJA AREA DE PAGADURIA TESORERIA
Custodiante: Ing. Lazaro Martinez Renteria

RESULTADO Y RESULTADO DEL
ARQUEO A: FECHA DEL ARQUEO
(11-junio-2021) (17-marzo-2020)
Cheques entregados y pendientes Insatisfactorio Obs. 2 Satisfactorio




Universidad Autonoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna, Campus Mexicali

OBSERVACIONES
1. Al momento del arqueo se detectd un sobrante de $109.00 en caja.

Plan de Accion
El Custodiante depositara el sobrante al final del dia.

2. El dia 11 de junio de 2021, se verificé la antigliedad de los cheques entregados y pendientes, detectandose
12 cheques por entregar desfasados en tiempo, incumplimiento al numeral 4.7 del Instructivo de Control en
Cajas de Tesoreria, el cual a la letra dice “El tiempo maximo que deben permanecer los cheques en Moneda
Nacional en Caja, sera de tres meses”.

Plan de Accion
La Jefa de Oficina del Area de Contabilidad nos inform6 que se procedera a cancelar los cheques que se
encontraron con desfase.

Esperando que la informacién anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier duda
o aclaracioén adicional.

NIVERSIDAD AUTONOMA
ATENTAMENTE UDEEAS.IAGAIJFORNIA

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
JEFE DEL DEPARTAMENTO

MTRA. CLAUDIA MORA LARA.
AUDITORIA INTERNA

COPIAS: Dra. Gisela Montero Alpirez.- Vicerrectora Campus Mexicali
L.A.E. José Ramiro Céardenas Tejeda.- Presidente del Patronato Universitario
C.P.C. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato Universitario
C.P. Gabriela Rosas Bazua.- Tesorera
Expediente/Minutario
JMAP/CML/CJIVB/JEMM/£etyxt
Archivo: IIAM214



Universidad Autonoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna, Campus Mexicali

Mexicali, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio N0.448/2021

DR. DANIEL GONZALEZ MENDOZA ESPACHAD
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CIENCIAS AGRICOLAS 16 de Junio de 2021
PRESENTE. ESPACHAD

UDITORIA INTERN

Asunto: Informe sobre arqueos practicados el dia 14 de junio
de 2021 a las Cajas de Ingresos del Instituto de
Ciencias Agricolas.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle los resultados de los arqueos
practicados a las Cajas de Ingresos del Instituto a su digno cargo, siendo éstos los siguientes:

CAJA DE INGRESOS NO. 18 AREA DE COMERCIALIZACION
Custodiante: Alejandro Loépez Lugo

RESULTADO Y FECHA RESULTADO DEL
ARQUEO A: DEL ARQUEO OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(Junio 14 de 2021) (Febrero 28 de 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Insatisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Insatisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Insatisfactorio

CAJA DE INGRESOS DE LA BIBLIOTECA
Custodiante: Luis Alberto Garcia Garcia

RESULTADO Y FECHA RESULTADO DEL
ARQUEO A: DEL ARQUEO OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(Junio 14 de 2021) (Febrero 28 de 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Nota. No fue posible realizar el arqueo, debido a que la Biblioteca se encontraba cerrada.

Esperando que la informacién anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier
informacion adicional.
ATENTAMENTE UND“EE mﬁ%%omm
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
JEFE DEL DEPARTAMENTO
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f«“ Tarmo JH
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MTRA. CLAUDIA MORA LARA o
AUDITORIA INTERNA
COPIAS: Dra. Gisela Montero Alpirez.- Vicerrectora Campus Mexicali
L.A.E. José Ramiro Céardenas Tejeda.- Presidente del Patronato Universitario
C.P.C. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato Universitario
C.P. Gabriela Rosas Bazla.- Tesorera
Mtro. Efrain Llanes Barreras.- Jefe del Departamento de Tesoreria Campus Mexicali
Expediente/Minutario

JMAP/CML/CJIVB/FML/JRRR/£ety3t
Archivo: IAM215



Universidad Autdnoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna, Campus Mexicali

Mexicali, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio No. 449/2021

| ; ; o'”ﬁmwmﬂ"q
DR. JOSE CARLOMAN HERRERA RAMIREZ ESPACHAD
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Eg,;"""m
EN CIENCIAS VETERINARIAS ACHAD
UDITORIA INTERNP

PRESENTE.-
Asunto: Informe sobre los arqueos practicados a las Cajas de

Ingresos del Instituto de Investigaciones en Ciencias
Veterinarias, durante el mes de junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado de los arqueos practicados a las
Cajas de Ingresos de la Unidad Académica a su digno cargo, obteniendo los siguientes resultados:

CAJA NO. 21 DEL lICV
Custodiante: C. Martha Araceli Yahuaca Carrasco

RESULTADO Y FECHA RESULTADO DEL
ARQUEO A: DEL ARQUEO OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(Junio 11 de 2021) (Marzo 17 de 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Insatisfactorio Obs 1 Satisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

CAJA NO. 17 HOSPITAL VETERINARIO DE PEQUENAS ESPECIES
Custodiante: C. Elisa Janette Paco Garcia

RESULTADO Y FECHA RESULTADO DEL
ARQUEO A: DEL ARQUEO OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(Junio 11 de 2021) (Febrero 28 de 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

CAJA NO. 17 HOSPITAL VETERINARIO DE PEQUENAS ESPECIES (ANTICIPOS)
Custodiante: C. Elisa Janette Paco Garcia.

RESULTADO Y FECHA RESULTADO DEL
ARQUEO A: DEL ARQUEO OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(Junio 11 de 2021) (Febrero 28 de 2020)
Efectivo para Devolucion de Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Anticipos

OBSERVACIONES
1. Se encontré una diferencia de $200, comentando la Custodiante del Fondo, que se debe a un préstamo que se hizo a la

Administracion y no se realizé documentacion comprobatoria, cabe hacer mencién que al momento del arqueo se elabor6 y
firmo el vale correspondiente.

Esperando que la informacién anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier informacion
adicional.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
JEFE DEL DEPARTAMENTO

MTRA. CLAUDIA MORA LARA

COPIAS: Dra. Gisela Montero Alpirez.- Vicerrectora Campus Mexicali
L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda.- Presidente del Patronato Universitario
C.P.C. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato Universitario
C.P. Gabriela Rosas Bazla.- Tesorera
Mtro. Efrain Llanes Barreras.- Jefe del Departamento de Tesoreria Campus Mexicali
Expediente/Minutario
JMAP/CML/KMRM/FML/£ety3t
Archivo:llIAM216



Universidad Autbnoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna, Campus Mexicali

Mexicali, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio No. 450/2021

RSIDAD AUTO

SMVERAIACALIFORNO My
DR. GUILLERMO PEREZ CORTEZ , ESPACHAD
DIRECTOR DE LA EACULTAD DE ODONTOLOGIA 16 Jun.do 2021
ESPACHAD

PRESENTE.-
AUDITORIA INTERNP

Asunto: Informe sobre los arqueos practicados a las Cajas de
Ingresos de la Facultad de Odontologia, durante el mes de
junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado de los
arqueos practicados a las Cajas de Ingresos de la Unidad Académica a su digno cargo, siendo éstos

los siguientes:

CAJA NO. 4 CENTRO DE ATENCION CAJA DE ESPECIALIDADES POLICLINICAS
Custodiante: Alberto Campos

RESULTADO Y FECHA DEL RESULTADO DEL
ARQUEO A: ARQUEO OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(14 de junio de 2021) (17 de marzo de 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

CAJA NO. 3 CALAFIA MATUTINO
Custodiante: Alicia Balderrama Payan

RESULTADO Y FECHA RESULTADO DEL ARQUEO
ARQUEO A: DEL ARQUEO OBSERVACIONES ANTERIOR
(11 de junio de 2021) (12 de febrero de 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Esperando que la informacion anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes para
cualquier informacion adicional.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
JEFA DEL DEPARTAMENTO

MTRA. CLAUDIA MORA LARA

COPIAS: Dra. Gisela Montero Alpirez.- Vicerrectora Campus Mexicali
L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda.- Presidente del Patronato Universitario
C.P.C. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato Universitario
C.P. Gabriela Rosas Bazla .- Tesorera
Mtro. Efrain Llanes Barreras.- Jefe del Departamento de Tesoreria Campus Mexicali
Expediente/Minutario
JMAP/CML/SYHG/KFLC/JEMM/CJVB/£ety3x
Archivo: IIAM217



Universidad Autbnoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna, Campus Mexicali

Mexicali, Baja California, a 17 de junio de 2021
Oficio N0.451/2021

B \)“\VERSDADAUTONOMA'
DR. CHRISTIAN ALONSO FERNANDEZ HUERTA DE BAJA CALIFORN4
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESPACHAD
CULTURALES MUSEO Eg?:i{lglom1
PRESENTE.- HAD
UDITORIA INTERN

Asunto: Informe sobre arqueo practicado a la Caja de Ingresos
del Instituto de Investigaciones Culturales Museo,
realizado el dia 16 de junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado del arqueo practicado a
la Caja de Ingresos del Instituto a su digno cargo, obteniendo los siguientes resultados:

CAJA DE INGRESOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES MUSEO
Custodiante: C. Paulina Sanchez Rubio Teran

ARQUEO A:

RESULTADO Y FECHA
DEL ARQUEO
(16-junio-2021)

OBSERVACIONES

RESULTADO DEL
ARQUEO ANTERIOR
(26-febrero-2020)

Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Insatisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Esperando que la informacién anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes para cualquier
informacion adicional.

UNIVERSIDAD AUTONOMA

ATENTAMENTE DE BAJA CALIFORNIA

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
JEFA DEL DEPARTAMENTO

=TS

MTRA. CLAUDIA MORA LARA i
AUDITORIA INTERNA

COPIAS: Dra. Gisela Montero Alpirez.- Vicerrectora Campus Mexicali

L.A.E. José Ramiro Céardenas Tejeda.- Presidente del Patronato Universitario
C.P.C. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato Universitario

C.P. Gabriela Rosas Bazla.- Tesorera

Mtro. Efrain Llanes Barreras.- Jefe del Departamento de Tesoreria Campus Mexicali
Expediente/Minutario

JMAP/CML/CEPS/KFLC/Eetyxt

Archivo:llIAM218



Universidad Autonoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna

Mexicali, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio No. 445/2021
) VERSIDAD AUTONQ
C.P. IRMA DORA MARTINEZ ROSALES °“D\=-BNA°N-'F°RNMM"

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS ESPACHAD
PRESENTE.- 16 Jun 2021
ESPACHAD

UDITORIA INTERN

Asunto: Informe sobre arqueo practicado a la Caja
de Finanzas No. 10 de Rectoria, realizado
el dia 11 de junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado del arqueo practicado a
la Caja de Finanzas No. 10 de Rectoria, cuya custodiante es C. Maria Dolores Vite Sanchez quien no se
encontraba al momento de realizar el arqueo.

CAJA DE FINANZAS NO. 10 DE RECTORIA

RESULTADO DEL
ARQUEO A: lquEEI_SXIIi-BOl\JleCC)) OBSERVACIONES ARQUEO ANTERIOR
(18 marzo 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Cheques M.N. Insatisfactorio Obs. 1 Satisfactorio
Cheques M.E. Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Observacion 1.
Se detectaron ocho cheques con fecha de 7 de marzo de 2021, los cuales tienen una antigiiedad mayor a los tres meses
incumpliendo con lo establecido en el punto 4.7 del Instructivo de Control en Cajas de Tesoreria.

Plan de accidn
Se nos inform6 que se llevara a cabo la cancelacion de los cheques observados.

Observacion 2.
Al momento del arqueo el tipo de cambio no se encontraba actualizado; el cual fue modificado en presencia de Auditoria.

Aclaracién
En virtud de que al momento del arqueo no se encontraba la custodiante de la caja, el arqueo fue practicado a dos Analistas
del Area de Finanzas, debido a la situacion se solicito la firma de la Jefa de Departamento de Finanzas.

Esperando que la informacién anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables érdenes para cualquier informacién
adicional.

ATENTAMENTE UNIVERSIDAD AUTONOMA
"POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE" DE BAJA CALIFORNIA

AUDITOR INTERNO

MTRO. JOSE MARIA ARMENDARIZ PALOMARES

COPIAS: Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo .-Rector
L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda.- Presidente del Patronato Universitario
C.P.C. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato Universitario
C.P. Gabriela Rosas Bazua.- Tesorera
Dr. Roberto Carlos Zamudio Cornejo.- Coordinador de la Unidad de Presupuestos y Finanzas
Expediente/Minutario
JMAP/CML/DCF/ICLL/Eety%t
Archivo:llAR213
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Universidad Autonoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Auditoria Interna

Mexicali, Baja California, a 16 de junio de 2021
Oficio No. 447/2021

) “NERS|DADAUT°NOM
MTRA. LAURA FIGUEROA LIZARRAGA e o
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EDITORIAL UNIVERSITARIA 16@:!?32!?
DE LA COORQlNAClON GENERAL DE LA CULTURA ESPACl:HAD
Y DIVULGACION DE LA CIENCIA UDITORIA INTERNA

PRESENTE.-

Asunto: Informe sobre arqueo practicado a la
Caja de Ingresos No. 25 del

Departamento de Editorial
Universitaria, realizado el dia 11 de
junio de 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado del arqueo
practicado a la Caja de Ingresos No. 25 del Departamento de Editorial Universitaria, cuya custodiante

es: C. Virginia Sarabia Elizarraras.

CAJA DE INGRESOS No. 25 DEL
DEPARTAMENTO DE EDITORIAL UNIVERSITARIA

RESULTADO DEL
ARQUEO A: AR OBSERVACIONES | ARQUEO ANTERIOR
DEL ARQUEO
(18 marzo 2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

OBSERVACIONES GENERALES
1. Al momento del arqueo el tipo de cambio no se encontraba actualizado; el cual fue actualizado en

presencia de Auditoria.

Esperando que la informacion anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes para
cualquier informacion adicional.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
ATENTAMENTE DE BAJA CALIFORNIA

"POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"
AUDITOR INTERNO

MTRO. JOSE MARIA ARMENDARIZ PALOMARES

COPIAS: Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo.- Rector
L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda.- Presidente del Patronato Universitario
C.P.C. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato Universitario
C.P. Gabriela Rosas Bazua.- Tesorera
Dra. Luz Maria Ortega Villa- Coordinadora General de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia
Expediente/Minutario
JMAP/CML/DCF/ICLL/Eety3x
Archivo:llAR214



Universidad Autonoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Departamento de Auditoria Interna, Tijuana

Tijuana, B. C. a 15 de junio de 2021
Oficio N0.087/2021

C.P. GABRIELA OLIVERA RAMIREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA, TIJUANA
PRESENTE:

ASUNTO: Informe sobre arqueo practicado a Caja de
Ingresos del Departamento de Tesoreria,
ubicada en el segundo piso de Vicerrectoria, el
dia 10 de junio del 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle el resultado del
arqueo practicado a la Caja de ingresos del Departamento de Tesoreria ubicada en el
segundo piso de Vicerrectoria, el dia 10 de junio del 2021, cuyo custodiante es la C. Flor de
Maria Ibarra Reyes.

CAJA DE INGRESOS
RESULTADO DEL

ARQUEO A: SIELSXEEAU?EOO OBSERVACION | ARQUEO ANTERIOR
(13-marzo-20)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Insatisfactorio
Recibos utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Cheques M.N. Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Cheques M.E. Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Esperando que la informacion anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes,
para cualquier aclaracion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

\INERSIDAD AUTGNGy, ATENTAMENTE

OUDEBAJACALIFORN ¥ “POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE” BAJA CALIFORNIA
ESPACHAD JEFE DEL DEPARTAMENTO
Junio 15 de 2021

ESPACHAD

4UDITORIA |N'ArME||EaNNTA.°%§UA“F . , ,
L.A.E. YANDIRA CONCEPCION MARTINEZ GARCIA

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA, TIJUANA
COPIAS: M.l. Edith Montiel Ayala.- Vicerrectora Campus Tijuana.

L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda.- Presidente del Patronato.
C.P. Adrian Olea Mendivil.- Secretario del Patronato.

C.P. Gabriela Rosas Bazua.- Tesorera.

Mtro. José Maria Armendariz Palomares- Auditor Interno.
Expediente

Minutario

YCMG/JLCR/Criss***

IIAT2105



Universidad Autonoma de Baja California
PATRONATO UNIVERSITARIO
Departamento de Auditoria Interna, Tijuana

Tijuana, B. C., a 25 de junio del 2021
Oficio N0.098/2021

DRA. JULIETA YADIRA ISLAS LIMON
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA, TIJUANA.
PRESENTE:

ASUNTO: Informe sobre arqueo practicado a la Caja de
Ingresos de la Clinica CAIS, de la Facultad de
Medicina y Psicologia, el dia 25 de junio del 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle los resultados del arqueo
practicado a la Caja de Ingresos del Centro de Atencién Integral para la Salud (CAIS) de la Facultad a
su cargo, el dia 25 de junio del 2021, cuyo custodiante es el C. Hugo Miranda Palacios.

CLINICA CAIS
RESULTADO DEL
ARQUEO A: DREELSXE-I(—Q?JDECC)) OBSERVACIONES | ARQUEO ANTERIOR
(13-mar-2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos Utilizados Insatisfactorio Observacién 1 Observacion

Observacion 1:
A la fecha del arqueo se cuenta con el sistema para registro de ingresos, sin embargo, no se han
concluido las pruebas que confirmen su correcto funcionamiento.

Plan de accion:
Verificar que se realicen las pruebas necesarias para su correcto funcionamiento, con fecha de
compromiso para el 04 de agosto del 2021.

Esperando que la informacién anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes, para
cualquier aclaracion.

“NERS|DAD AUTONOM ATENTAMENTE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OVDEBAACALIFORNY, ¥ “POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE BAJA CALIFORNIA
ESPACHAD JEFE DEL DEPARTAMENTO I ‘
unio 25 de 2021
ESPACHAD
DEPARTAMENTO DE
4uprror TIJUANP i ) .
{AINTERNA, L.A.E. YANDIRA CONCEPCION MARTINEZ GARCIA
DEPARTAMENTO DE
COPIAS: M.1. Edith Montiel Ayala. - Vicerrectora Campus Tijuana AUDITORIA INTERNA, TJUANA

L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda. - Presidente del Patronato
C.P. Adrian Olea Mendivil. - Secretario del Patronato

C.P. Gabriela Rosas Bazua. - Tesorera

Mtro. José Maria Armendariz Palomares. - Auditor Interno
Expediente

Minutario

YCMG/JDR/Criss***

1IAT2106



Universidad Autonoma de Baja California

PATRONATO UNIVERSITARIO
Departamento de Auditoria Interna, Tijuana

Tijuana, B. C., a 15 de junio del 2021
Oficio No0.086/2021

DRA. HAYDE GOMEZ LLANOS JUAREZ
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA, TIJUANA
PRESENTE:

ASUNTO: Informe sobre arqueos practicados a las Cajas de
Ingresos de las Clinicas de la Facultad de
Odontologia, en el mes de junio del 2021.

De acuerdo con nuestro programa de revisiones, nos permitimos informarle los resultados de los
arqueos practicados a las Cajas de Ingresos que a continuacién detallamos:

Custodiante: Jesus Cristel Iribe Laija Fecha: 11/junio/2021
CLINICA TREBOL TURNO MATUTINO CAJA No. 33
RESULTADO DEL
ARQUEO A: ggfg;gﬁ%oo OBSERVACIONES =~ ARQUEO ANTERIOR
(13-mar-2020)

Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Custodiante: Jesse Berimen Bautista Fecha: 11/junio/2021

CLINICA CUPIS CAJA No. 4
RESULTADO DEL

ARQUEO A: ggfg;gﬁ%oo OBSERVACIONES =~ ARQUEO ANTERIOR
(13-mar-2020)
Fondo Revolvente Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Ingresos Satisfactorio Ninguna Satisfactorio
Recibos Utilizados Satisfactorio Ninguna Satisfactorio

Esperando que la informacién anterior le sea de utilidad, quedo a sus apreciables 6rdenes, para
cualquier aclaracion.

“NERS|DAD AUTONOM ATENTAMENTE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OV pEBAJACALIFORN ¥ “POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE” BAJA CALIFORNIA
ESPACHAD JEFE DEL DEPARTAMENTO v
Junlo 15 de 2021
ESPACHAD
DEPARTAMENTO DE
4uprroR; TIJUANP i . )
{AINTERNA, L.A.E. YANDIRA CONCEPCION MARTINEZ GARCIA
DEPARTAMENTO DE
COPIAS: M.1. Edith Montiel Ayala. - Vicerrectora Campus Tijuana AUDITORIA INTERNA, TIJUANA

L.A.E. José Ramiro Cardenas Tejeda. - Presidente del Patronato
C.P. Adrian Olea Mendivil. - Secretario del Patronato

C.P. Gabriela Rosas Bazua. - Tesorera

Mtro. José Maria Armendariz Palomares. - Auditor Interno
Expediente

Minutario

YCMG/ARB/JDR/Criss***

1IAT2104
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